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La Generalitat destin6 7 millones de euros al impulso del
comercio urbano y de proximidad en el 2018, un 2% mas

= La Generalitat de Catalunya, a través
del Consorci de Comerg, Artesania i Mo-
da de Catalunya (CCAM), destino enel
2018 6.994.598,52 euros en subvenciones
al comercio urbano y de proximidad, un
2% mas que el ejercicio anterior, segtin un
balance provisional del Plan de Incenti-
vos del CCAM. Estas ayudas publicas, a
través de incentivos, movilizaron una
inversion de 19,1 millones de euros en el

sector catalan, un 3,9% mas que en 2017,
seglin comunico el departament d’Em-
presa i Coneixement. En concreto, la
Generalitat destino 3,75 millones (53,7 %
del total de ayudas) a mejorar la competi-
tividad de la empresa comercial a través
de las entidades y asociaciones de comer-
cio del territorio, y 1,46 millones a pro-
vectos para la implantacion de nuevos
comercios y mejora de los locales. Asimis-
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Ledmotive, ‘spin-off’ del IREC, capta 1,85 millones en una ronda de inversion

Iluminar el mundo

LORENA FARRAS
Barcelona

Comojefe deiluminacion del Ins-
tituto de Investigacion en Energia
de Catalunya (IREC), el doctor en
fisica Josep Carreras dio con la
formula para imitar cualquier es-
pectro o tipo de luz, desde unaau-
rora boreal a la luz de una vela.
Con la intencion de obtener un
rendimiento economico al hallaz-
2o, fundo en el 2012 Ledmotive
Technologies, a la que mas tarde
se unio su hermana, Mertixell Ca-
rreras, economista de profesion.
Tras afos de desarrollo tecno-
légico, Ledmotive ya comerciali-
za su tecnologia y ha empezado a
exportarla. Para potenciar la in-
ternacionalizacion la empresa
acaba de cerrar una ronda de fi-
nanciacion de 1.850.000 euros, de
los que 850.000 procedendel pro-
grama SME Instrument (Horizon
2020) dela Comision Europea.
Elsistema de iluminacion mul-
tiespectral de Ledmotive, con pa-
tentes en 24 paises, tiene aplica-
cionesen campos tan variados co-
mo la agricultura, el ocio o la
salud. Sin embargo, los hermanos
Carreras han decidido centrarse
en la iluminacion que reproduce
laluz solar con un objetivo preci-
so: “Mejorar la calidad de vida, el
bienestary el confortde las perso-
nas”, explica Meritxell Carreras.
“Estademostrado quelaluz natu-
ral mejorael estado de animo, au-
menta la sensacion de bienestar,
ayuda a la concentracion o relaja-
cion y facilita una recuperacion
mas rapida de los pacientes ingre-
sados”, asegura Josep Carreras.
Unode los primeros clientes en

Health & Care
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Meritxell Carreras, cofundadoray consejera delegada de Ledmotive

Enla UCI del hospital
Vall dHebronsiempre
es primavera gracias a
lailuminacion

de Ledmotive

confiar en Ledmotive fue Repsol,
va que la start-up fue acelerada
por el Fondo de Emprendedores
de la Fundacion Repsol, con una
aportacion economica de 288.000
euros. Ledmotive instalo su siste-
ma de iluminacion en una de las
salas 24 horas del complejo indus-

trial que Repsol tiene en El Morell
(Tarragona). Gracias a esta insta-
lacion, los empleados de la petro-
lera trabajan con una iluminacion
que reproduce la luz natural del
sol y que esta “en sintonia con sus
ritmos circadianos”, explica Me-
ritxell Carreras.

Otro de los grandes proyectos
luminicos realizados por Ledmo-
tive se encuentra en la UCI del
hospital Vall d’Hebron, donde se
ha establecido como pauta lumi-
nicael 21 de marzo. De este modo,
enla UCI del hospital barcelonés
siempre es primavera en benefi-
cio de la recuperacion de los en-
fermos pero también del bienes-

tar del personal sanitario. Parale-
lamente, la spin-off del IREC
trabaja en el desarrollo de “una
plataforma para dar a conocer las
propiedades de cada espectro de
luzysusaplicaciones”, explica Jo-
sep Carreras. “Serd como una es-
pecie de red social de la ilumina-
cion”, anade el cofundador.

Ledmotive, que todavia esta
ubicadaenlas instalaciones que el
IREC tiene en Sant Adria del Be-
s0s, ha finalizado el 2018 con una
facturacionde 200.000 euros, una
cifraqueestos hermanosempren-
dedores prevén triplicar en el
2019. La start-up empleaa 14 per-
sonas.e

mo, la administracion ha transferido un
total de 1,17 millones de euros a la trans-
formacion digital, una de las apuestas del
gobierno catalan para ayudar a la mejora
de la competitividad del pequefio comer-
cio, a través de la adaptacion y transicion
hacia el mundo digital. Esta partida es la
que mas crecid, con un incremento del
24% respecto al afio anterior. Por tltimo,
el Govern invirtié 601.732,54 euros en
subvenciones para la participacion de las
empresas de comercio en ferias sectoria-
les, multisectoriales y profesionales de
ambito nacional, estatal e internacional,
seglin los datos del CCAM. / Redaccion

Factor Huma
diagnostica
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Laigualdad, la diversidad, la conci-
liacion y una retribucion justa son
algunas de las asignaturas pen-
dientes delaempresa espanola, co-
mo revela el primer informe del
Barémetro del Factor Humano,
elaborado por la Fundacio Factor
Huma, que ofrece unacompletara-
diografia del estado actual de la
gestionde personasanivel espafiol.

Elacto fue presentado hace unos
dias en la sede dela UPF Barcelona
School of Management, donde An-
na Fornés, directora de la funda-
cion, explico la evolucion de esta
herramienta en su primer afio de
vida y analizd algunos de los resul-
tados mas significativos. “Estamos
orgullosos de poder decir que, en-
tre las 86 empresas que han usado
nuestro barémetro, v que repre-
sentan unas 152.000 personas tra-
bajadoras, figuran todos los secto-
res deactividad”, explico Fornés.

Segun la directora de la funda-
cion, queda mucho camino por re-
correr en las empresas en términos
de igualdad. “En una de cada tres
organizaciones no hay mecanis-
mos para asegurar la igualdad de
género en los puestos directivos”.
Del mismo modo, sélo cuatro de
cada diez pequenas empresas han
llevado a cabo algtin tipo de accion
para fomentar la diversidad. Y seis
de cada diez empresas consideran
insatisfactorias sus politicas de di-
versidad.

Enelacto participaron tres casos
de éxito en esta materia: Ferroca-
rrilsdelaGeneralitat de Catalunya,
Everisy Mutuade Propietarios.e
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